MIXTA <EMPLEOS VERDES>

ACADEMIA DE EMPLEQS VERDES
PARA JOVENES EN AMERICA LATINA

CONSTRUYENDO UN FUTURO INCLUSIVO,
BAJO EN CARBONO Y CIRCULAR

29 DE SEPTIEMBRE - 31 DE OCTUBRE 2025
ONLINE: 29 DE SEPTIEMBRE - 17 DE OCTUBRE 2025
PRESENCIAL EN LEON, GUANAJUATO, MEXICO: 27 - 31 DE OCTUBRE 2025
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Esta es tu oportunidad
de pasar de la preocupacioén a la accion.
De imaginar un mundo mejor,
a construirlo.

INTRODUCCION

Vivimos un momento de transformacién profunda, donde los grandes desafios ambientales estan
redefiniendo la forma en que vivimos, trabajamos y producimos. Hoy, mas que hablar de crisis por
separado, el enfoque global se centra en tres abjetivos interconectados: alcanzar la estabilidad climatica,
construir un planeta libre de contaminacion y revertir la degradacién de la tierra, la desertificacién y
la escasez de agua. Estos retos estan profundamente entrelazados y tienen un impacto directo en la
economia y el empleo que marcaran el futuro de nuestra generacion.

La buena noticia: también abren una puerta enorme a nuevas oportunidades. Segun estimaciones de Ia
OIT y el BID, América Latina y el Caribe podrian generar 15 millones de nuevos empleos sostenibles
para 2030', si avanzamos hacia una economia neutra en carbono. Esto no es solo unatransicion necesaria:
es una posibilidad concreta para que td formes parte de la solucion.

En este escenario, la juventud tiene un papel clave: no solo como protagonista del futuro, sino como fuerza
transformadora del presente. Por eso nace esta Academia, disefiada para quienes quieren asumir un rol
activo en la construccion de un futuro mas justo, resiliente y sostenible. No se trata solo de adaptarse al
cambio, sino de liderarlo.

SOBRE LA ACADEMIA

La Academia de Empleos Verdes para Jévenes en América Latina es mucho mas que un curso de
formacion: es una experiencia transformadora para quienes desean dejar una huella positiva en su
comunidad y en el planeta.

Disefiada e implementada por el CIF-OIT, junto a PNUMA, OIT, UNICEF (como parte del Pacto por los
Empleos Verdes para Jovenes) y aliados estratégicos como el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey y Global Skills Institute, esta academia te brindara conocimientos, herramientas
y conexiones clave para impulsar soluciones sostenibles desde donde estés.

o Modalidad mixta: 3 semanas virtuales intensas con contenidos interactivos, webinars y médulos
autoguiados, seguidas de 1 semana presencial en Ledn, Guanajuato (México), donde vivirds una
experiencia inmersiva junto a jovenes de toda la region.

o Temas clave: empleos verdes, economia circular, accion climatica, inclusion social, emprendimiento
sostenible, habilidades del futuro, liderazgo joven y politicas publicas verdes.

o Aprendizaje vivencial: interactla con referentes internacionales, crea redes con jovenes de otros
paises, participa en laboratorios de innovacion y presenta tus propias ideas ante actores relevantes del
ecosistema verde.

1 Saget, Catherine, Vogt-Schilb, Adrien and Luu, Trang (2020). Jobs in a Net-Zero Emissions Future in Latin America and the
Caribbean. Inter-American Development Bank and International Labour Organization, Washington D.C. and Geneva.
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Esta es tu oportunidad de pasar de la preocupacién ala acciéon. De imaginar un mundo mejor, a construirlo.

La Academia se concibe como una iniciativa sostenible a largo plazo, en alianza con instituciones de educacion
superior. Su integracion en la oferta académica y la creacion de un consorcio regional de universidades
facilitardn su continuidad, apropiacion institucional y la formacidn de nuevas generaciones con habilidades
verdes. El consorcio serd un actor clave en la expansion de estas habilidades y el empleo juvenil. El Pacto
promoverd la coordinacion con universidades, sector privado y gobiernos para fortalecer el impacto y la
viabilidad del modelo.

OBJETIVOS

Al final de esta Academia, los participantes podran:

1. Comprender la interconexion de los desafios ambientales —Ia crisis climatica, la degradacion de
la tierra y los recursos naturales, y la contaminacion— y cémo las respuestas a estos afectan las
economias, el empleo y la inclusién social.

2. Identificar las oportunidades de creacion de empleo verde en una economia de bajo carbono y
circular en el marco de una transicion justa.

3. Aplicar enfoques sistémicos para la creacion de empleos verdes en la economia circular.

4. Desarrollar capacidades para el liderazgo, la implementacion e ideacién de soluciones verdes en
contextos empresariales.

5. Fortalecer la preparacion profesional en relacién con las habilidades verdes demandadas por los
mercados del futuro.

6. Facilitar el intercambio entre jovenes de distintas disciplinas, regiones y trayectorias.

;A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

La Academia estd dirigida a jovenes de entre 23 y 35 aflos comprometidos con la sostenibilidad y
con interés en desempefiar un papel activo en la accion climatica y el futuro del trabajo. Entre las y los
participantes se incluyen:

e Representantesde organizaciones de gobierno, trabajadores, empleadores y sociedad civilinvolucradas
en promover transiciones justas, empleo verde y la sostenibilidad ambiental.

e Profesionales que ya se desempefian o desean desempefiarse profesionalmente en sectores
relacionados con el empleo verde, la economia circular o la accién ambiental.

e Graduados que, habiendo completado recientemente su formacién académica o estando en etapas
iniciales de su carrera, buscan adquirir conocimientosy orientacion para desarrollarse profesionalmente
en sectores verdes.

o Emprendedores que estén desarrollando o deseen desarrollar iniciativas sostenibles orientadas a
generar impactos positivos en el empleo, los recursos naturales y la accion ambiental.
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ESTRUCTURA Y METODOLOGIA

Duracién: 4 semanas (3 semanas virtuales + 1 semana presencial)
Modalidad: Mixta
Idiomas: Espafiol

Fase en linea (29 septiembre - 17 octubre 2025)

6 encuentros sincrénicos (webinars)

4 modulos autoguiados y tareas en el eCampus del CIF-OIT.

Plenarias con expertos de la OIT, PNUMA y otras instituciones

o Contenidos en el campus virtual del CIF-OIT

Fase presencial en Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey - Campus Ledn, México (27 - 31 octubre 2025, Leén, México)

Sesiones tematicas de aprendizaje y discusion junto a expertos/as

Laboratorios de soluciones verdes

Talleres de habilidades (negociacion, herramientas digitales, liderazgo)
e Paneles con actores locales (emprendedores, inversores, autoridades)

o Exposicion de proyectos

;QUE OFRECE LA ACADEMIA?

o Comprensién integral sobre cémo el cambio climatico afecta la economia, el empleo y la inclusion
social.

e Exploracion de la economia circular y su potencial para generar empleos verdes y sostenibles.

o Desarrollo de habilidades practicas en liderazgo, gestion de proyectos, pensamiento emprendedor
y defensa de politicas publicas.

e Conocimiento sobre politicas climaticas inclusivas, financiamiento verde y estandares de
sostenibilidad.

e Laboratorios de soluciones donde los participantes disefian iniciativas concretas para sus contextos
locales.

o Interaccion directa con expertos internacionales, profesionales del sector, y representantes de
organismos multilaterales.

o Redes de colaboracion regional con jovenes de América Latina y el Caribe que comparten intereses
y desafios comunes.
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

e Tener entre 23y 35 afos.

e (Contar con titulo universitario de nivel de pregrado ya finalizado.

e Ser activamente parte del mundo laboral.

o Interés comprobado en tematicas de cambio climatico, economia circular o empleo juvenil.
o (Contar con disponibilidad para participar en todas las fases del curso.

e Conocimiento avanzado del idioma espafiol.

o Pertenecer a algun pais de América Latina y el Caribe.

CERTIFICACION

Para los participantes:

Quienes participen de la Academiay cumplan con los requisitos recibiran un Certificado de participacién
por parte del CIF-OIT y el Tecnoldgico de Monterrey, respaldada por el Pacto por los Empleos Verdes para
Jévenes.

Para las empresas y organizaciones auspiciantes:

Las empresas que auspician la participacién de sus colaboradores recibiran un Certificado de
Habilidades Verdes endosado por el Pacto por los Empleos Verdes para Jovenes.

COSTOS DE PARTICIPACION

La participacion en la Academia implica una inversién de 1200 EUR, que incluye
e Acceso completo a la fase virtual (contenidos autoguiados, webinars, y recursos).

« Participacion en todas las actividades de la fase presencial (sesiones, talleres, laboratorios y eventos
de networking).

o Materiales de formacién y certificacion al finalizar.

Este monto de inscripcion no cubre gastos de alojamiento, pasajes de transporte, ni los relacionados
con la gestion de visa para México, los cuales deberan ser asumidos por los propios participantes u
organizaciones patrocinadoras.

Becas disponibles: Se dispone de un nimero becas, dirigidas a personas con alto compromiso e
impacto potencial, incluyendo soporte adicional para participantes internacionales.

La seleccion para becas se realiza como parte del proceso de evaluacién de postulaciones. No es necesario
realizar un tramite adicional.
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;COMO POSTULARSE?

Si deseas participar, completa el formulario en linea disponible aqui: https://oarf2.itcilo.org/CST/A2718703/es

Las postulaciones deben recibirse antes del 31 de Julio de 2025.

Para obtener mas informacion, péngase en contacto con nosotros en empleosverdes@itcilo.org.
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RETIRO, POLITICA DE CANCELACION Y
REEMBOLSOS PARA LOS CURSOS ABIERTOS

Si- un participante aceptado no desea 0 no puede mas
participar en la actividad, puede inscribirse directamente en
otro curso o ser sustituido por otro participante. Sin embargo,
debe notificar al Centro por escrito al menos 14 dias antes
de la fecha de inicio de la actividad. La cancelacion de la
participacién en los cursos abiertos comporta las siguientes
penalidades:

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR,
PONGASE EN CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacién de la OIT
Spanish: Empresas y economias sostenibles (SEE)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - Italia

enterprise@itcilo.org
www.itcilo.org

14 dias 0 mas antes de la fecha de inicio del curso: ninguna
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos
las tarifas aplicadas por el banco

de 8 a 13 dias antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante,
menos las tarifas aplicadas por el banco

7 dias o menos antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 100% del precio del curso.

CODIGO DEL CURSO: A2718703
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