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Proceso de evaluacion del director de
Unidad Académica al desempeno académico

Periodo de Evaluacion
Del I5 de marzo al 30 de abril de 2025

En la busqueda de la mejora de los procesos académicos y la calidad educativa. La Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas da inicio al proceso de Evaluacion del Director de la Unidad
Académica a su niicleo académico. La evaluacién se trata de un proceso continuo enfocado a la
mejora, que busca detectar las necesidades de formacion, actualizacion curricular y educacion conti-
nua del profesorado de cada uno de los Programas Educativos.

{Qué se evaluaa? {€o6mo evaluar!?

Para los Profesores de Asignatura se evaluan 2 El Director de Unidad Académica realizara la evaluacion
componentes: al desempefo docente, desde cualquier lugar de acceso
* Desempeno de actividades administrativas, a internet, ingresando a https:/ilwww.unicach.mx/
* Formacion continua. colaboradores /portal de servicios

Para los Profesores Investigadores de Tiempo Completo Para mayor informacion dirigirse al Depto.
se evalian 3 componentes: de Formacién y Evaluacién Docente

*  Desempefio de actividades administrativas, (961) 61 70440 ext. 4070

* Desempefio de ““""”daffes a‘:acfem”:ﬂs- evaluacion.docente@unicach.mx
*  Productividad y formacion continua.

desarrollo.educativo@unicach.mx
Para los Tecnicos Académicos se evalian 3 componentes:
+ Laboratorio, clinica o taller,

* Actividades a la docencia / taller,
»  Desarrolle laboral.

Consideraciones:

» La participacion de los Directores es fundamental y
se requiers la mayor objetividad y seriedad en sus
respuestas.

» Es necesario que la respuesta elegida describa con la
mayor puntualidad el desempefo del docente.

» Lainformacion es confidencial y el resultado final no
incide en la permanencia laboral,

*  Portafolio de evidencia de asignatura. "
{Gracias Martic_ipacién!

. “ RewstéﬂR@iS \“» P b
e & & G i




