UNIVERSIDAD DE CIENC[AS Y ARTES DE CHIAPAS
AUTONOMA
RECTORIA

CONVOCATORIA

Mtro. Juan José Solérzano Marcial, en mi caracter de Rector de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 25, fraccion VI, de la Ley Organica; articulos 59, fraccion VI, 6| y 64 del Estatuto General, ambos or-
denamientos de esta Casa de Estudios: CONVOCO EN FORMA PUBLICA a los aspirantes que retinan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el proceso para seleccionar a

la Directora o Director de la Facultad de Ingenieria, periodo 2025-2029, conforme a las siguientes:

BASES

I.Las propuestas de candidatas(os) para ocupar el cargo de Directora o Director de
la Facultad de Ingenieria, podran ser presentadas por cualesquiera de los integrantes
de la comunidad universitaria.

2.Las candidatas(os) propuestos a ocupar el cargo de Directora o Director de la Fac-
ultad de Ingenieria, deberdn reunir los requisitos establecidos en el articulo 23,de la
Ley Orgénica, en correspondencia al articulo 18 de la Ley Organica y en concordan-
cia con el articulo 62 del Estatuto General,ambos ordenamientos de la Universidad
de Ciencias y Artes de Chiapas; debiendo adjuntar la documentacién que acredite
que cuenta con una trayectoria académica afin al drea de conocimiento de la Unidad.

3. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 67 del Estatuto General, en ningin
caso las candidatas(os) propuestos por la comunidad universitaria, podran realizar
actos previos de campana, ni afectar el desarrollo normal de las actividades de la in-
stitucion. La contravencion a la presente disposicion, serd causa suficiente para dejar
sin efecto su participacion.

4. Las propuestas de los candidatos(as) a Directora o Director de la Facuftad de
Ingenieria deberan contener:

a) Nombre(s) completo(s) de quienes hacen la propuesta.
b) Ocupacion de las o los proponentes.

¢) Razones y/o fundamentos por las que se hace la propuesta del candidato(a),
documento presentado en dos cuartillas como maximo, debidamente firmado.

5. Las o los candidatas(os) a Directora o Director de la Facultad de Ingenieria, de-
beran reunir los siguientes:

REQUISITCS

. Ser ciudadano(a) mexicano(a).

2. Poseer titulo de licenciatura y preferentemente grado académico.

3.Tener experiencia académica afin al drea de la Unidad Académica.

5. Tener minimo 25 anos de edad, en la fecha de la publicacion de la presente con-
vocatoria.

6. Poseer reconocidos méritos académicos y una solida trayectoria en el ambito de
la educacion superior o de produccion y difusion de la cultura.

7.Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

8.No haber sido sancionado(a) por faltas graves contra la disciplina universitaria, en
el caso de pertenecer al personal académico de la universidad.

DOCUMENTACION
|.Acta de nacimiento o documento que acredite su nacionalidad.
2.Titulo de licenciatura o grado académico.
3. Curriculum vitae, adjuntande documentos probatorios de las distinciones obteni-
das en su especialidad profesional, o asuntos en que haya intervenido en la ed-
ucacion superior, investigacién, difusién de la cultura o servicios a la comunidad.

4. Proyecto de trabajo el cual debera contener el diagnéstico institucional, propuesta
académica y de gestion institucional.

5. Carta de Postulacion.

6. Carta de Aceptacion de la propuesta como candidata a Directora o candidato a
Director de la Facultad de Ingenieria, suscrita por la o el aspirante en el que exprese,
ademds, su anuencia para hacer publico su programa de trabajo, y

7. Carta de Aceptacion de conocimiento de las facultades y obligaciones estableci-
. das en el articulo 69 del Estatuto General de la Universidad, suscrita por la o el
candidato.

Esta documentacién, se presentard, en el orden establecido en los numerales, en
original, copia y archivo digital (en USB), en la Oficina de Rectoria de la Universidad
de Ciencias y Artes de Chiapas, sita en | Sur Poniente Numero 1460, Colonia Cen-

tro, de esta Ciudad, en horario de 10:00 a 16:00 horas.
PROCESO DE SELECCION

|.Concluido el plazo para la recepcion de propuestas, el 21 de noviembre de 2024,
el C.Rector, actuande con independencia de presiones internas o externas, en ejer-

cicio de las atribuciones previstas en el articulo 25, fraccion VI, de la Ley Organica
de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, llevara a cabo la integracion cor-
respondiente de las propuestas, cuidande que se cumpla con el fomento de Ia par-
ticipacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y hombres, que tutela
el Titulo lll, Capitulo Primero de la Politica Nacional en Materia de Igualdad, articulo
17, fraccionV, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en vigor;
en relacion a lo también dispuesto en el articulo 4°, de la Ley Federal para Prevenir
la Discriminacion.

2. El C. Rector, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 65 del Estatuto
General, de la Universidad, en forma razonada y fundamentada, entregard, el 5 de
diciembre de 2024, a la Honorable Junta Directiva, en sobre cerrado, la propuesta
de candidatos(as).

3.El 9 de diciembre de 2024, la Honorable Junta Directiva, en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 40, fraccionVIl, del Estatuto General Universitario, a través
de la pagina electronica de la Universidad: www.unicach.mx, publicara los nombres
de los y las postulantes, para conocimiento de la comunidad universitaria.

4.La Honorable Junta Directiva, a partir del 1 0 de diciembre de 2024, llevari a cabo,
por un lapso de cinco dias hdbiles, |a recepcién de las opiniones individuales o colecti-
vas, que remitan, por escrito, los miembros de la comunidad universitaria.

5.La Honorable Junta Directiva, a partir del 8 de enero de 2025, dia habil posterior
al cierre de recepcion de las opiniones individuales o colectivas, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 40 fraccionV, del Estatuto General de la Universidad, citara
en forma individual a los(as) aspirantes a entrevista, para que expongan su proyecto
de trabajo a realizar en favor de la Unidad Académica.

6. Concluido el periodo de exposiciones de los candidatos(as), el 13 de enero de
2025, la Honorable Junta Directiva, con base en la atribucién conferida en el articulo
20 fraccidn lll de la Ley Organica y 61 del Estatuto General de la Universidad, delib-
erard y procederi a designar Directora o Director de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, quien en los términos establecidos en el
articulo 60 del Estatuto General de la Universidad, tomaré posesién del cargo para
el periodo 2025-2029, 2 mas tardar el 13 de enero de 2025, en la forma y lugar
que determine la Honorable Junta Directiva.

7. La Honorable Junta Directiva tendra la facultad de declarar desierta la presente
convocatoria, cuando no se cumpla con al menos tres propuestas de candidatos, de
conformidad con lo establecido en la Legislacion Universitaria.

8.Toda situacidn no prevista en esta convocatoria sera resuelta por la Honorable
Junta Directiva y la resolucion que emita sera definitiva, esto es, no admitira recurso

alguno.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Procedimiento Fecha

C. Rector recepciona propuestas de candidatas(os) ¥ 11 al 21 de noviembre de 2024

documentacion correspondiente,

22 de noviembre al 2 de
diciembre de 2024

C. Rector integra propuesta de candidatas(os) que
cumplen con los requisitos correspondientes.

C. Rector entrega propuesta de candidatas(os) a la Junta 5 de diciembre de 2024

Directiva.

Honorable Junta Directiva publica listado de 9 de diciembre de 2024

candidatas(os).

|0 de diciembre de 2024 al 7 de
enero de 2025

Hanorable Junta Directiva recepciona opiniones a favor
de candidaras(cs).

Honorable junta Directiva entrevista a candidatas(os). B al 13 de enero de 2025

Hanorable Junta Directiva designa a D}rec*: ra:(c;-r) I3 de enero de 2025

Tuxtla Gutiérrez, Chlapas,,.l | |de noviembre de 2024.
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Maestro Juan José Eolo zano Marcial




